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Аналитическая справка о внутреннем мониторинге реализации Целевой модели наставничества в 

МБДОУ «Дебесский детский сад № 1» за 2022 год. 

 

В соответствии с Приказом Управления образования и архивов Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» № 29 от 10 марта 2022 

года «Об организации работы по внедрению целевой модели наставничества педагогических 

работников и обучающихся образовательных организаций Дебесского района» в детском саду был 

разработан план мероприятий (дорожная карта) по реализации Положения о системе наставничества  

педагогических работников  в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Дебесский детский сад № 1» на 2022 год.  

На первом этапе «Подготовка  условий для реализации системы наставничества»,в течение марта 2022 

года, были подготовлены и приняты локальные нормативные акты ДОУ: приказ «Об утверждении 

положения о системе наставничества педагогических работников в ДОУ»; приказ  о закреплении 

наставнических пар с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической деятельностью.На первом этапе, 22 марта 2022 года в 

детском саду был проведен Педагогический совет № 6 на тему: «Внедрение целевой модели 

наставничества в работу ДОУ». Серебренникова Т.И. – заведующий ДОУ  познакомила педагогический 

коллектив с Приказом Управления образования и архивов Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» от 10 марта 2022 года 

№ 29 «Об организации работы по внедрению целевой модели наставничества педагогических 

работников и обучающихся образовательных организаций Дебесского района», а также познакомила с   

локальным актом ДОУ «Положение о системе наставничества педагогических работников  в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Дебесский детский сад № 1» и 

планом  мероприятий (дорожная карта) по реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников  в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Дебесский детский сад № 1» на 2022 год. Также на первом этапе на официальном сайте ДОУ была 

создана вкладка «Наставничество» и размещены необходимые документы по наставничеству.  

На втором этапе «Формирование  банка наставляемых»,в течение марта 2022 года,проводился сбор 

информации о профессиональных запросах педагогов; формировался банк данных наставляемых, 

обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных. 

На третьем этапе «Формирование  банка наставников», в течение марта 2022 года, было проведено 

анкетирование среди потенциальных наставников в ДОУ, желающих принять участие в 

персонализированных программах наставничества. 

На четвертом этапе «Отбор и обучение», март – апрель 2022 года, был проведен  анализ банка 

наставников и выбор подходящих для  конкретной персонализированной программы наставничества 

педагога/группы педагогов.На Педагогическом совете было принято решение о том, что в детском саду 

будут работать  два  наставника: педагог – психолог Снытко К.Н. и музыкальный руководитель 

Кожевникова Л.С. Подшефными Снытко К.Н. будут педагоги группы № 4 – это Опарина А.С. и 

Баженова Л.Н. Подшефными Кожевниковой Л.С. будут Ложкина Т.М., Опарина А.С. Также на 



четвертом этапе было организовано индивидуальное обучение (консультирование)  наставников для 

работы с наставляемыми: подготовка методических материалов для сопровождения наставнической 

деятельности; проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – 

«установочные сессии» наставников. 

На пятом этапе «Организация и осуществление работы наставнических пар/групп» педагоги – 

наставники разработали  персонализированные программы  наставничества для каждой пары/группы. 

На шестом этапе «Завершение персонализированных программ наставничества» в соответствии с 

Приказом № 127 – од от 10.10. 2022 года «О проведении внутреннего мониторинга реализации целевой 

модели наставничества» был проведен  мониторинг качества реализации персонализированных 

программ наставничества (индивидуальные беседы + анкетирование) и написана аналитическая 

справка. Также в соответствии с Приказом Управления образования и архивов Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Дебёсский район Удмуртской Республики» от 28 

сентября 2022 года № 209 «О мониторинге реализации Целевой модели наставничества в 

муниципальном образовании «Муниципальный округ Дебесский район Удмуртской Республики» 

приняли участие в муниципальном этапе мониторинга реализации целевой модели наставничества. 

Выводы и рекомендации:  

1. Все запланированные мероприятия по дорожной карте были выполнены, кроме прохождения 

курсов повышения квалификации по наставничеству. 

2. Разработанные персонализированные программы наставничества реализованы на 100 %. 

3. Все участники, принявшие участие в целевой модели наставничества, признали результаты 

работы удовлетворительными. 

4. В дальнейшем проходить курсы повышения квалификации.   

Ответственные: педагоги – наставники 

 

Старший воспитатель: Ложкина Т.М. 
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